
安全意識調査（アンケート）集計結果（推移） 10.1 9.9 A社■■支店　第一工場

前回比較で 0.1 以上増加 -0.1 以上低下

2023.3 2023.10 2023.3 2023.10 2023.3 2023.10 2023.3 2023.3 2023.3 2023.3 2023.3 2023.3 2023.3
会社全体 92 95 76 95 83% 100% 4.30 4.35 4.13 4.32 4.25 3.99 4.43 4.43 4.21 4.48 4.33 4.37 4.47 4.48

経営者層【社長・工場長・部長】 - - 2 3 - - 4.25 4.34 4.50 4.67 3.50 3.00 4.50 4.67 4.50 4.67 4.50 4.67 4.00 4.33

管理職層【課長・ライン長・班長】 - - 12 15 - - 4.40 4.61 4.58 4.73 3.92 4.47 4.83 4.67 4.33 4.60 4.42 4.73 4.33 4.47

一般職層【一般社員】 - - 48 54 - - 4.22 4.25 3.98 4.20 4.31 4.00 4.27 4.28 4.04 4.44 4.29 4.20 4.44 4.37

契約社員層【嘱託・パート・契約社員】 - - 14 23 - - 4.51 4.40 4.21 4.26 4.43 3.78 4.64 4.61 4.64 4.48 4.36 4.48 4.79 4.78

事務所 - - 30 36 - - 3.92 4.03 3.90 4.11 3.97 3.81 4.03 4.08 3.77 4.25 3.83 3.89 4.00 4.06

経営者層【社長・工場長・部長】 - - 2 2 - - 4.25 4.08 4.50 4.50 3.50 2.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.00 4.00

管理職層【課長・ライン長・班長】 - - 5 6 - - 4.20 4.44 4.60 4.83 4.20 4.33 4.60 4.50 4.00 4.50 4.00 4.50 3.80 4.00

一般職層【一般社員】 - - 20 23 - - 3.70 3.83 3.55 3.78 3.80 3.57 3.80 3.91 3.45 4.09 3.65 3.65 3.95 3.96

契約社員層【嘱託・パート・契約社員】 - - 3 5 - - 4.67 4.47 4.67 4.60 5.00 4.80 4.33 4.20 5.00 4.60 4.33 4.00 4.67 4.60

工場 - - 46 59 - - 4.56 4.54 4.28 4.44 4.43 4.10 4.70 4.64 4.50 4.63 4.65 4.66 4.78 4.75

経営者層【社長・工場長・部長】 - - 0 1 - - - 4.83 - 5.00 - 4.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00

管理職層【課長・ライン長・班長】 - - 7 9 - - 4.55 4.73 4.57 4.67 3.71 4.56 5.00 4.78 4.57 4.67 4.71 4.89 4.71 4.78

一般職層【一般社員】 - - 28 31 - - 4.60 4.57 4.29 4.52 4.68 4.32 4.61 4.55 4.46 4.71 4.75 4.61 4.79 4.68

契約社員層【嘱託・パート・契約社員】 - - 11 18 - - 4.47 4.38 4.09 4.17 4.27 3.50 4.73 4.72 4.55 4.44 4.36 4.61 4.82 4.83

2023.3 2023.10 2023.3 2023.10 2023.3 2023.10 2023.3 2023.3 2023.3 2023.3 2023.3 2023.3 2023.3

会社全体 92 95 76 95 83% 100% 4.10 4.09 2.87 2.63 4.20 4.27 4.42 4.52 4.45 4.48 4.37 4.41 4.26 4.23

経営者層【社長・工場長・部長】 - - 2 3 - - 4.33 4.06 3.50 2.33 4.50 4.33 4.50 4.67 4.50 4.67 4.50 4.33 4.50 4.00

管理職層【課長・ライン長・班長】 - - 12 15 - - 4.13 4.32 3.17 3.27 4.25 4.53 4.33 4.67 4.42 4.73 4.50 4.47 4.08 4.27

一般職層【一般社員】 - - 48 54 - - 4.06 4.01 3.02 2.59 4.06 4.17 4.31 4.44 4.44 4.35 4.35 4.37 4.17 4.11

契約社員層【嘱託・パート・契約社員】 - - 14 23 - - 4.16 4.15 2.00 2.35 4.57 4.35 4.86 4.57 4.50 4.61 4.29 4.48 4.71 4.52

事務所 - - 30 36 - - 3.68 3.77 2.57 2.44 3.53 3.75 3.97 4.22 4.17 4.39 4.07 4.00 3.77 3.83

経営者層【社長・工場長・部長】 - - 2 2 - - 4.33 4.00 3.50 2.00 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.00

管理職層【課長・ライン長・班長】 - - 5 6 - - 3.67 4.22 2.60 3.83 3.40 4.17 4.20 4.50 4.20 4.83 4.00 4.00 3.60 4.00

一般職層【一般社員】 - - 20 23 - - 3.54 3.62 2.65 2.09 3.35 3.52 3.70 4.09 4.05 4.26 3.90 3.91 3.60 3.83

契約社員層【嘱託・パート・契約社員】 - - 3 5 - - 4.17 3.87 1.33 2.60 4.33 4.00 5.00 4.40 4.67 4.40 5.00 4.20 4.67 3.60

工場 - - 46 59 - - 4.37 4.28 3.07 2.75 4.63 4.59 4.72 4.69 4.63 4.54 4.57 4.66 4.59 4.47

経営者層【社長・工場長・部長】 - - 0 1 - - - 4.17 - 3.00 - 4.00 - 5.00 - 5.00 - 4.00 - 4.00

管理職層【課長・ライン長・班長】 - - 7 9 - - 4.45 4.39 3.57 2.89 4.86 4.78 4.43 4.78 4.57 4.67 4.86 4.78 4.43 4.44

一般職層【一般社員】 - - 28 31 - - 4.43 4.30 3.29 2.97 4.57 4.65 4.75 4.71 4.71 4.42 4.68 4.71 4.57 4.32

契約社員層【嘱託・パート・契約社員】 - - 11 18 - - 4.15 4.22 2.18 2.28 4.64 4.44 4.82 4.61 4.45 4.67 4.09 4.56 4.73 4.78

2023.3 2023.10 2023.3 2023.10 2023.3 2023.10 2023.3 2023.3 2023.3 2023.3 2023.3 2023.3 2023.3

会社全体 92 95 76 95 83% 100% 4.09 4.29 4.63 4.68 4.17 4.45 3.75 4.11 3.78 4.01 3.86 4.08 4.32 4.39

経営者層【社長・工場長・部長】 - - 2 3 - - 4.67 4.56 5.00 4.67 4.50 4.67 4.50 4.67 4.50 4.33 5.00 4.33 4.50 4.67

管理職層【課長・ライン長・班長】 - - 12 15 - - 4.12 4.35 4.83 5.00 3.83 4.47 3.83 4.40 4.00 3.93 4.25 4.00 4.00 4.27

一般職層【一般社員】 - - 48 54 - - 4.02 4.23 4.56 4.61 4.21 4.44 3.52 3.94 3.75 4.06 3.79 4.09 4.27 4.24

契約社員層【嘱託・パート・契約社員】 - - 14 23 - - 4.19 4.35 4.64 4.65 4.29 4.43 4.36 4.22 3.57 3.91 3.57 4.09 4.71 4.78

事務所 - - 30 36 - - 3.71 4.01 4.40 4.56 3.83 4.22 3.40 3.97 3.27 3.39 3.50 3.81 3.83 4.08

経営者層【社長・工場長・部長】 - - 2 2 - - 4.67 4.50 5.00 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 5.00 4.50 4.50 4.50

管理職層【課長・ライン長・班長】 - - 5 6 - - 3.90 4.11 4.80 5.00 3.60 4.17 3.60 4.33 3.40 3.50 4.40 3.67 3.60 4.00

一般職層【一般社員】 - - 20 23 - - 3.46 3.89 4.20 4.48 3.70 4.13 3.05 3.74 3.00 3.30 3.15 3.70 3.65 3.96

契約社員層【嘱託・パート・契約社員】 - - 3 5 - - 4.39 4.23 4.67 4.40 4.67 4.60 4.67 4.40 4.00 3.20 3.33 4.20 5.00 4.60

工場 - - 46 59 - - 4.33 4.46 4.78 4.76 4.39 4.59 3.98 4.19 4.11 4.39 4.09 4.25 4.63 4.58

経営者層【社長・工場長・部長】 - - 0 1 - - - 4.67 - 5.00 - 5.00 - 5.00 - 4.00 - 4.00 - 5.00

管理職層【課長・ライン長・班長】 - - 7 9 - - 4.29 4.50 4.86 5.00 4.00 4.67 4.00 4.44 4.43 4.22 4.14 4.22 4.29 4.44

一般職層【一般社員】 - - 28 31 - - 4.42 4.49 4.82 4.71 4.57 4.68 3.86 4.10 4.29 4.61 4.25 4.39 4.71 4.45

契約社員層【嘱託・パート・契約社員】 - - 11 18 - - 4.14 4.38 4.64 4.72 4.18 4.39 4.27 4.17 3.45 4.11 3.64 4.06 4.64 4.83

2023.3 2023.10 2023.3 2023.10 2023.3 2023.10 2023.3 2023.3 2023.3 2023.3 2023.3 2023.3 2023.3

会社全体 92 95 76 95 83% 100% 4.29 4.29 4.04 3.94 4.50 4.46 4.11 4.18 4.43 4.47 4.28 4.24 4.39 4.43

経営者層【社長・工場長・部長】 - - 2 3 - - 4.50 4.34 4.00 3.00 4.50 4.33 4.50 4.67 5.00 4.67 4.50 4.67 4.50 4.67

管理職層【課長・ライン長・班長】 - - 12 15 - - 4.31 4.37 4.08 4.27 4.42 4.53 4.25 4.20 4.33 4.53 4.25 4.33 4.50 4.33

一般職層【一般社員】 - - 48 54 - - 4.24 4.25 3.98 3.93 4.52 4.46 4.04 4.17 4.38 4.41 4.25 4.13 4.29 4.39

契約社員層【嘱託・パート・契約社員】 - - 14 23 - - 4.42 4.33 4.21 3.87 4.50 4.43 4.14 4.13 4.64 4.57 4.36 4.39 4.64 4.57

事務所 - - 30 36 - - 3.81 3.78 3.60 3.53 4.13 4.03 3.57 3.39 3.97 4.17 3.73 3.50 3.87 4.03

経営者層【社長・工場長・部長】 - - 2 2 - - 4.50 4.17 4.00 2.50 4.50 4.50 4.50 4.50 5.00 4.50 4.50 4.50 4.50 4.50

管理職層【課長・ライン長・班長】 - - 5 6 - - 3.93 3.95 4.40 4.17 4.20 4.33 3.60 3.33 3.60 4.17 3.60 3.67 4.20 4.00

一般職層【一般社員】 - - 20 23 - - 3.62 3.74 3.20 3.39 4.00 4.04 3.45 3.43 3.90 4.13 3.55 3.43 3.60 4.04

契約社員層【嘱託・パート・契約社員】 - - 3 5 - - 4.45 3.53 4.67 3.80 4.67 3.40 3.67 2.80 4.33 4.20 4.67 3.20 4.67 3.80

工場 - - 46 59 - - 4.61 4.60 4.33 4.19 4.74 4.73 4.46 4.66 4.74 4.66 4.63 4.69 4.74 4.68

経営者層【社長・工場長・部長】 - - 0 1 - - - 4.67 - 4.00 - 4.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00 - 5.00

管理職層【課長・ライン長・班長】 - - 7 9 - - 4.57 4.65 3.86 4.33 4.57 4.67 4.71 4.78 4.86 4.78 4.71 4.78 4.71 4.56

一般職層【一般社員】 - - 28 31 - - 4.69 4.62 4.54 4.32 4.89 4.77 4.46 4.71 4.71 4.61 4.75 4.65 4.79 4.65

契約社員層【嘱託・パート・契約社員】 - - 11 18 - - 4.41 4.55 4.09 3.89 4.45 4.72 4.27 4.50 4.73 4.67 4.27 4.72 4.64 4.78

2023.102023.10 2023.10 2023.10 2023.10 2023.10

【是正処置対策】 【５S推進の仕組み】
2023.102023.102023.10
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2023年10月
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Q3 Q10

【マンネリ化の排除】 【危険予知】

Q9 Q16

【５S行動】

【安全最優先のﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ】 【安全指導のﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ】 【安全活動促進のﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ】 【コミュニケーション】 【５Sの定着度】

【安全意識】

Q22 Q24

【安全行動】 【安全知識】 【安全指導スキル】

2023.10 2023.102023.10

Q23

【非定常・安全知識】
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A社■■支店　第一工場

安全意識調査（アンケート）　組織全体の傾向

■前回とのギャップ

※前回結果との点数ギャップの大きい（少ない）上位3項目を表示させています。

■上位5項目の比較（2023/03との比較）

※上位の1～5位が5個を超える（同率順位の質問がある）場合でも、5個のみ表示させています。

■下位5項目の比較（2023/03との比較）

※下位の1～5位が5個を超える（同率順位の質問がある）場合でも、5個のみ表示させています。

2023年10月

2 【規範・風土】Q4安全指導のﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ 0.28
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～？

3 【タスク】Q13対策の明確性 0.27
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～？

順位 ギャップがある項目（上位3位） 差 質問内容

1 【規範・風土】Q7安全活動促進のﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ 0.36
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～？

2 【タスク】Q18５Sの状態・実践度 0.01
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～？

3 【構造】Q21５S推進の仕組み 0.03
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～？

順位 ギャップが少ない項目（上位3位） 差 質問内容

1 【タスク】Q6予防対策の実践度 0.00
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～？

1 【規範・風土】Q1安全最優先のﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ 4.68 1 【規範・風土】Q1安全最優先のﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ 4.63

順位 上位5項目（2023/10） 点数 順位 上位5項目（2023/03） 点数

3 【タスク】Q13対策の明確性 4.48 3 【タスク】Q18５Sの状態・実践度 4.47

2 【構造】Q12情報伝達 4.52 2 【個人】Q15安全知識 4.50

3 【構造】Q14是正処置対策 4.48 5 【タスク】Q6予防対策の実践度 4.43

3 【タスク】Q18５Sの状態・実践度 4.48 4 【構造】Q14是正処置対策 4.45

20 【規範・風土】Q11相互関係 4.08 20 【個人】Q8安全行動 4.04
順位 下位5項目（2023/10） 点数 順位 下位5項目（2023/03） 点数

22 【タスク】Q5危険有害要因 3.99 22 【規範・風土】Q9ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ 3.78

21 【規範・風土】Q9ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ 4.01 21 【規範・風土】Q11相互関係 3.86

24 【構造】Q3マンネリ化の排除 2.63 24 【構造】Q3マンネリ化の排除 2.87

23 【個人】Q8安全行動 3.94 23 【規範・風土】Q7安全活動促進のﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ 3.75

1.00
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A社■■支店　第一工場

安全意識調査（アンケート）　職制別の傾向（事務所・工場を含む全社員）

■職制ごとのギャップ

※経営職層・管理職層・一般職層におけるそれぞれの点数ギャップの大きい（少ない）上位3項目を表示させています。

■24項目の質問の点数評価（経営者層【社長・工場長・部長】）

※上位・下位の1～5位が5個を超える（同率順位の質問がある）場合でも、5個のみ表示させています。

■24項目の質問の点数評価（管理職層【課長・ライン長・班長】）

※上位・下位の1～5位が5個を超える（同率順位の質問がある）場合でも、5個のみ表示させています。

■24項目の質問の点数評価（一般職層【一般社員】）

※上位・下位の1～5位が5個を超える（同率順位の質問がある）場合でも、5個のみ表示させています。

■24項目の質問の点数評価（契約社員層【嘱託・パート・契約社員】）

※上位・下位の1～5位が5個を超える（同率順位の質問がある）場合でも、5個のみ表示させています。

差

質問内容

4.06

差

点数

【構造】Q3マンネリ化の排除 2.33

22

22

点数
1 【規範・風土】Q1安全最優先のﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ 【個人】Q8安全行動 4.27

下位5項目順位上位5項目順位

3.94

3.93

4.00

24 2.59【構造】Q3マンネリ化の排除4.44

【タスク】Q5危険有害要因

【規範・風土】Q7安全活動促進のﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ

【個人】Q8安全行動

順位 点数下位5項目

18

順位 点数

【構造】Q21５S推進の仕組み 4.00

【個人】Q15安全知識 4.33

23

4.00
【規範・風土】Q9ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ 3.93

3.27

【規範・風土】Q11相互関係22

質問内容
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～？

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～？

3

2

22

23【構造】Q12情報伝達

3

点数
【規範・風土】Q9ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ4.61

4.46

1 【タスク】Q17方針・目標・施策の理解度 4.67

2 【タスク】Q2教育訓練の計画性 4.73

1 【構造】Q12情報伝達 4.67

3

【構造】Q3マンネリ化の排除

順位
1

上位5項目
20

21

4.44

4.44

【規範・風土】Q1安全最優先のﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ

【個人】Q15安全知識

【タスク】Q13対策の明確性

【規範・風土】Q4安全指導のﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ

24

4.67

順位 上位5項目 点数

21

15

1 【タスク】Q6予防対策の実践度

下位5項目
1 【タスク】Q2教育訓練の計画性 4.67

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～？

1 【タスク】Q13対策の明確性 4.67

2 【構造】Q14是正処置対策

5 【タスク】Q6予防対策の実践度

【タスク】Q17方針・目標・施策の理解度 4.732

4.73

4.67

順位 ギャップがある項目（上位3位）

1 【タスク】Q5危険有害要因

21 【個人】Q19安全指導スキル 4.20

2023年10月

【個人】Q8安全行動 3.00

【タスク】Q5危険有害要因 3.00

24

5.00

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～？

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～？

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～？

1 【タスク】Q18５Sの状態・実践度

3 【個人】Q15安全知識

1.47

1.27

0.94

0.14

0.14

0.20

順位 ギャップが少ない項目（上位3位）

1 【構造】Q20予防活動の効果性

2 【個人】Q8安全行動

3 【構造】Q3マンネリ化の排除

順位 上位5項目 点数 順位 下位5項目 点数
1 【タスク】Q18５Sの状態・実践度 4.78 20 【規範・風土】Q11相互関係 4.09

1 【規範・風土】Q16５Ｓの定着度 4.78 21 【規範・風土】Q9ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ 3.91

3 【規範・風土】Q1安全最優先のﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ 4.65 22 【個人】Q8安全行動 3.87

4 【タスク】Q6予防対策の実践度 4.61 23 【タスク】Q5危険有害要因 3.78

4 【構造】Q14是正処置対策 4.61 24 【構造】Q3マンネリ化の排除 2.35

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

Q2 Q5 Q6 Q13 Q17 Q18 Q3 Q10 Q12 Q14 Q20 Q21 Q1 Q4 Q7 Q9 Q11 Q16 Q8 Q15 Q19 Q22 Q23 Q24

タスク 構造 規範・風土 個人

会社全体 経営者層【社長・工場長・部長】
管理職層【課長・ライン長・班長】 一般職層【一般社員】
契約社員層【嘱託・パート・契約社員】
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A社■■支店　第一工場

安全意識調査（アンケート）　勤続年数別の傾向（工場勤務のみ）

■勤続年数ごとのギャップ

※各勤続年数におけるそれぞれの点数ギャップの大きい（少ない）上位3項目を表示させています。

■24項目の質問の点数評価（1年未満） ※上位・下位の1～5位が5個を超える（同率順位の質問がある）場合でも、5個のみ表示させています。

■24項目の質問の点数評価（1年以上～2年未満）

■24項目の質問の点数評価（2年以上～5年未満）

■24項目の質問の点数評価（5年以上～10年未満）

■24項目の質問の点数評価（10年以上）

2023年10月

2 【タスク】Q5危険有害要因 2.17
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～？

3 【規範・風土】Q9ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ 1.75
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～？

順位 ギャップがある項目（上位3位） 差 質問内容

1 【構造】Q3マンネリ化の排除 2.67
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～？

2 【規範・風土】Q1安全最優先のﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ 0.31
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～？

3 【個人】Q24５S行動 0.36
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～？

順位 ギャップが少ない項目（上位3位） 差 質問内容

1 【個人】Q15安全知識 0.29
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～
～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～？

1 【タスク】Q18５Sの状態・実践度 5.00 16 【規範・風土】Q7安全活動促進のﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ 4.00

順位 上位5項目 点数 順位 下位5項目 点数

1 【構造】Q20予防活動の効果性 5.00 22 【個人】Q8安全行動 3.50

1 【構造】Q14是正処置対策 5.00 16 【規範・風土】Q11相互関係 4.00

1 【個人】Q24５S行動 5.00 24 【タスク】Q5危険有害要因 2.50

1 【個人】Q22安全意識 5.00 23 【規範・風土】Q9ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ 3.00

1 【タスク】Q6予防対策の実践度 5.00 20 【タスク】Q17方針・目標・施策の理解度 4.33
順位 上位5項目 点数 順位 下位5項目 点数

1 【構造】Q10危険予知 5.00 20 【個人】Q19安全指導スキル 4.33
1 【タスク】Q18５Sの状態・実践度 5.00 20 【規範・風土】Q7安全活動促進のﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ 4.33

1 【構造】Q14是正処置対策 5.00 24 【構造】Q3マンネリ化の排除 1.33
1 【構造】Q12情報伝達 5.00 20 【個人】Q23非定常・安全知識 4.33

1 【規範・風土】Q1安全最優先のﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ 4.81 20 【規範・風土】Q9ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ 3.94

順位 上位5項目 点数 順位 下位5項目 点数

3 【個人】Q15安全知識 4.69 21 【個人】Q8安全行動 3.81

1 【個人】Q23非定常・安全知識 4.81 21 【規範・風土】Q11相互関係 3.81

5 【タスク】Q6予防対策の実践度 4.63 24 【構造】Q3マンネリ化の排除 2.13

3 【個人】Q24５S行動 4.69 23 【タスク】Q5危険有害要因 3.56

1 【構造】Q12情報伝達 4.89 20 【タスク】Q5危険有害要因 4.43

順位 上位5項目 点数 順位 下位5項目 点数

3 【タスク】Q18５Sの状態・実践度 4.82 22 【規範・風土】Q7安全活動促進のﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ 4.36

2 【規範・風土】Q4安全指導のﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ 4.86 21 【規範・風土】Q11相互関係 4.39

5 【タスク】Q13対策の明確性 4.79 24 【構造】Q3マンネリ化の排除 2.89

3 【構造】Q20予防活動の効果性 4.82 22 【個人】Q8安全行動 4.36

1 【タスク】Q13対策の明確性 4.80 18 【個人】Q8安全行動 4.30

順位 上位5項目 点数 順位 下位5項目 点数

3 【タスク】Q17方針・目標・施策の理解度 4.70 21 【構造】Q21５S推進の仕組み 4.20

1 【個人】Q19安全指導スキル 4.80 21 【タスク】Q5危険有害要因 4.20

3 【規範・風土】Q1安全最優先のﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ 4.70 24 【構造】Q3マンネリ化の排除 3.50

3 【タスク】Q18５Sの状態・実践度 4.70 23 【規範・風土】Q7安全活動促進のﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ 4.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

Q2 Q5 Q6 Q13 Q17 Q18 Q3 Q10 Q12 Q14 Q20 Q21 Q1 Q4 Q7 Q9 Q11 Q16 Q8 Q15 Q19 Q22 Q23 Q24

タスク 構造 規範・風土 個人

工場勤務全体 1年未満 1年以上～2年未満 2年以上～5年未満

5年以上～10年未満 10年以上 基準
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安全意識調査（アンケート）　　職制別得点分布（事務所・工場を含む全社員） A社■■支店　第一工場

2023年10月
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経営層【社長・工場長・部長】
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管理職層【課長・ライン長・班長】
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一般職層【一般社員】
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契約社員層【嘱託・パート・契約社員】
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安全意識調査（アンケート）　　勤続年数別得点分布（事務所・工場を含む全社員） A社■■支店　第一工場

2023年10月
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A社様　安全意識調査（アンケート）集計結果サマリー 2023年10月度

全体 ■■支店　第一工場 ■■支店　第二工場
要素 タスク 構造 規範・風土 個人 要素 タスク 構造 規範・風土 個人 要素 タスク 構造 規範・風土 個人
4月 3.72 3.63 3.76 3.80 4月 3.67 3.54 3.69 3.86 4月 3.97 3.78 4.05 3.91
10月 3.61 3.62 3.80 3.79 10月 3.65 3.58 3.73 3.86 10月 4.01 3.78 4.00 3.92

○○営業所 ▲▲営業所 ※※支店
要素 タスク 構造 規範・風土 個人 要素 タスク 構造 規範・風土 個人 要素 タスク 構造 規範・風土 個人
4月 4.24 4.07 4.12 4.14 4月 3.81 3.67 3.79 3.78 4月 3.79 3.54 3.63 3.77
10月 4.19 4.11 4.28 4.13 10月 3.88 3.74 3.86 3.77 10月 3.68 3.46 3.53 3.71

項目別で見ると「安全指導のリーダーシップ」の項目が
前回結果より0.20ポイント上がっており、職制間や勤続
年数別でのギャップも少なかった為、安全に関する教育
体制が充実していることが伺えます。一方で、「安全活
動促進のリーダーシップ」の項目は前回結果より0.25ポ
イント下がっており、勤続年数別で見ても2年以上～5年
未満の数値平均が3.00を下回っていますので、安全活
動に対する意見が反映されていないと感じている若手
社員が多いようです。全ての意見を取り入れる必要は
無いと思いますが、より活動の活性化に繋がるような意
見は取り入れて改善されると良いと思われます。

要素別で見ると「タスク」と「規範・風土」の要素平均が前
回結果より0.10ポイント以上下がっており、各要素に含
まれる「予防対策の実践度」「相互関係」「対策の明確
性」の項目が0.20ポイント以上下がっております。一度
に全ての項目に着手することは難しいと思われますの
で、重点的に取り組むポイントを明確にし、計画的に改
善を推進する必要があると思われます。また、「安全行
動」の項目が勤続年数が長くなる程低い数値となってお
り、最大1.30ポイントの差が生じておりました。若手社員
の安全に対する基準が低い可能性がありますので、基
準を高める指導が望まれます。

項目別で見ると「コミュニケーション」の項目が前回結
果より0.49ポイント上がっており、「相互関係」の項目が
前回結果より0.24ポイント下がっておりました。社員が
安全について考える時間が増加したことで、他者の不
安全行動が気になるようになり、気が付いたことを発信
出来ていないと感じているものと推察されます。安全パ
トロール以外でも安全について気になったことを遠慮な
く発信出来るような機会を設ける等、安全について相
互に発信しやすい環境づくりを推進する必要があると
思われます。

要素別で見ると前回結果と大きな変化はありませんが、
項目別で見ると「是正処置対策」の項目が前回結果より
0.21ポイント上がっており、安全パトロールが効果的に
推進されていることが伺えます。一方で「マンネリ化の排
除」の項目は前回結果より0.21ポイント下がっており、特
に勤続年数別で5年以上～10年未満の社員が強くマン
ネリ化を感じているようです。社員にどの活動でマンネリ
化を感じているのかをヒアリングする等、より多くの意見
を参考にしながら活動の活性化を検討されると良いと思
われます。

要素別で見ると「規範・風土」の要素平均値が前回結
果より0.16ポイント上がっており、「規範・風土」の要素
に含まれる「安全最優先のリーダーシップ」の項目は前
回結果より0.35ポイント上がっていた為、安全第一の風
土が醸成されていることが伺えます。一方で、「安全行
動」の項目は前回結果より0.25ポイント下がっており、
職制別だと管理職層が、勤続年数別だと10年以上層
が低い平均値となっております。管理職やベテラン社
員が中心となり、安全ルールの不遵守に対する発信・
指導を強化する必要があると思われます。

全24項目中10項目が前回結果より0.10ポイント以上上
がっており、特に「コミュニケーション」の項目が0.30ポイ
ント、「情報伝達」の項目が0.27ポイント上がっておりまし
た。一方で「安全行動」の項目が前回結果より0.32ポイ
ント下がっており、全体的に社員の安全への関心度が
向上したことで安全ルール不遵守が目立ってきているも
のと思われます。特に事務所社員の数値平均が0.57ポ
イント下がっておりますので、安全パトロール等の機会
を活用して事務所社員の目線からのF/Bを活用すると
良いと思われます。
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